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Mikro             Programlarında Yapılan Yenilikler

Müşavir Programı’nda e-SMM Kullanımı

«Firma tanıtım kartı (501110)» menüsünde bulunan «Vergi numarası» alanına VKN veya TCKN girip, Müşavir programını 
lisanslamış kullanıcılarımızın e-SMM kullanımı için «e-Fatura/e-İrsaliye Parametreleri (096158)» menüsünde bulunan «Vergi 
kimlik no» alanına başvuru yaptıkları TCKN bilgisini girip kaydetmeleri gerekmektedir. 



Mikro             Programlarında Yapılan Yenilikler

4447 Sayılı Kanun Geçici 26. Madde Desteğinin (07252 Kanun Teşviği) Eklenmesi 

Teşvik, KÇÖ ve nakdi ücret desteği ortalama gün sayısı kadar SGK tabanı üzerinden hesaplanan SGK işçi/işveren, SGK işsizlik 
sigortası işçi/işveren paylarını kapsamaktadır. Bu nedenle ortalama gün sayısının programdaki puantaj kayıtlarından 
hesaplanmış ve manuel düzeltme imkanı verilmiştir.

eBildirge/MUHSGK SGK detayı alanlarında SGK gün 30 gün olarak gönderilecek. (Eksik çalışma olmaması durumunda)

Yararlanma şartları: 

1) 01.07.2020 öncesi Kısa Çalışma Ödeneği ve Nakdi Ücret Desteği almış olmak,

2)    Kısa Çalışma Ödeneği ve Nakdi Ücret Desteğinin sonlandırılması ve normal çalışmaya dönülmesi, gerekmektedir.
Yukarıda sayılan şartları taşıyan özel sektör işyerleri, 31.12.2020 tarihini geçmemek üzere 3 ay süresince prime esas kazancın 
alt sınırı üzerinden hesaplanacak, işçi ve işveren payının tamamı (yüzde 37,5) üzerinden prim desteği sağlanacaktır. Aylık 
prim hizmet belgesi ve muhtasar SGK belgesinin 07252 Kanun türü seçilerek süresi içinde verilmesi gerekmektedir.
Kamu işyerleri, ihale kapsamında olan özel sektör işyerleri ve ev hizmetleri teşvikten faydalanamayacaktır.
31.12.2020 tarihini geçmemek üzere Kısa Çalışma Ödeneği ve Nakdi Ücret Desteği’nin sona erdiği tarihi takip eden aydan 
itibaren 3 ay süreyle teşvikten yararlanılacaktır.
Kısa çalışma ödeneği alan her bir sigortalı için kısa çalışma ödeneği aldığı aylık ortalama gün sayısı, nakdi ücret desteğinden 
yararlanan her bir sigortalı için nakdi ücret desteği aldığı aylık ortalama gün sayısı kadar destekten yararlanılacaktır.



Mikro             Programlarında Yapılan Yenilikler

4447 Sayılı Kanun Geçici 26. Madde Desteğinin (07252 Kanun Teşviği) Eklenmesi 

Teşviğin uygulamasında kullanılacak ortalama günlerin hesaplanması için; 
«Bildirgeler» ana menüsünün «Diğer bildirim ve beyannameler» alt 
menüsüne «7252 Sayılı Kanun Ortalama Gün İşlemleri (114762)» menüsü 
eklenmiştir.  İlgili menüde 4 seçenek bulunmaktadır. «Hesaplanan 
"ortalama gün"leri raporla» seçeneği, uygulamadan yararlanacağınız 
personelin bilgilerini ve hesaplanan teşvik günlerini raporlayacaktır. 
«Hesaplanan "ortalama gün"ler sicil kartlarına aktarılsın» seçeneği 
hesaplanan günleri, «personel sicil kartı» menüsünde bulunan «Kısa 
çalışma ödeneği» sekmesindeki «7252 sayılı kanun ortalama gün» alanına 
teşvik uygulanacak günleri aktaracaktır. «Sicil kartlarındaki "ortalama gün" 
değeri sıfırlansın» seçeneği karta yazılan değerleri silecektir. Vazgeç 
seçeneği ile menüden çıkabilirsiniz.



Mikro             Programlarında Yapılan Yenilikler

4447 Sayılı Kanun Geçici 26. Madde Desteğinin (07252 Kanun Teşviği) Eklenmesi 

Teşviğin uygulamasında kullanılacak ortalama günü manuel olarak «personel sicil kartı» menüsünde bulunan «Kısa 
çalışma ödeneği» sekmesindeki «7252 sayılı kanun ortalama gün(Değer girildiği takdirde puantajda 7252 ye tabii 
hesaplama yapılacaktır)» alanına girebilirsiniz. Hesaplanan değeri manuel düzeltebilirsiniz. İlgili alanda değer olması 
durumunda program «personel sicil kartı» menüsünün «personel kimlik bilgileri» sekmesindeki «Tabi olduğu kanun» 
alanına bakmaksınızın e-Bildirge ve MUHSGK’da personeli «07252» kanun ile raporlayacaktır.  



Mikro             Programlarında Yapılan Yenilikler

4447 Sayılı Kanun Geçici 26. Madde Desteğinin (07252 Kanun Teşviği) Eklenmesi 

KÇÖ ve nakdi ücret desteği ortalama gün bilgisini toplu 
olarak personel/personel grupları bazında girilebilmesi 
için; «Sicil Kartları Toplu Değişiklik (111700)» menüsünde 
buluna «Kısa çalışma ödeneği» sekmesine «7252 sayılı 
kanun ortalama gün» alanını eklenmiştir. Toplu şekilde 
personel seçimi için öncelikle «Personel Seç» butonuna 
basınız. Seçimi yaptıktan sonra F2 tuşuna basınız. 
«Değişiklik detayları» butonuna basınız. «Kısa çalışma 
ödeneği» sekmesinden «7252 sayılı kanun ortalama 
gün» alanına günü giriniz. Solundaki onay kutucuğunu 
işaretleyiniz. Sekmeyi kapatıp «Sakla» butonuna basınız.



Mikro             Programlarında Yapılan Yenilikler

4447 Sayılı Kanun Geçici 26. Madde Desteğinin (07252 Kanun Teşviği) Eklenmesi 

Personel puantaj kartında eksik çalışması olmayan personeller için kazanç tablosu toplamı 30 gün, eksik çalışması olan 
personeller için çalışma günü kadar yazılmalıdır.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi (1003A), Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi (1003B) ve e-Bildirge 
menülerinde «Kanun no» alanında «07252» olarak teşvikli personel raporlanacaktır.

Teşvik tutarları alınan tahakkukta ve muhasebe kayıtlarından izlenebilmektedir.



Mikro             Programlarında Yapılan Yenilikler

2828 Sayılı Kanun Ek 1. Madde Prim Teşviğinin (02828 Kanun Teşviği) Eklenmesi 

2828 sayılı kanun ek 1.madde prim teşviğinin uygulanması için «personel sicil kartları» menüsü «personel kimlik bilgileri» 
sekmesinde bulunan «Tabi olduğu kanun» alanında «02828- 2828 sayılı SGK kanuna tabi» seçiminin yapılması 
gerekmektedir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi (1003A), Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi (1003B) ve e-Bildirge 
menülerinde «Kanun no» alanında «02828» olarak teşvikli personel raporlanacaktır.

Teşvik tutarları alınan tahakkukta ve muhasebe kayıtlarından izlenebilmektedir.



Mikro             Programlarında Yapılan Yenilikler

Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesine G.V. Engellilik Oranının Getirilmesi

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi 1003A/1003B 
SGK bildirim detayı GV engellilik oranının 
doldurulması amacıyla «Personel sicil kartları (111100)» 
menüsü «personel kimlik bilgileri» sekmesine «Engellilik 
oranı» alanı eklenmiştir.



Mikro             Programlarında Yapılan Yenilikler

Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesine Şube Kodunun Eklenmesi

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesine 1003A/1003B 
«Şube kodu» bilgisinin gönderilmesi için «Muhtasar 
Beyanname Grup Tanımları(11910)» menüsüne «Şube 
no» alanı eklenmiştir.



Mikro             Programlarında Yapılan Yenilikler

Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesine 3 Aylık Hazırlanması

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesini 1003A 3 aylık 
vermeyi tercih eden mükellefler için ilk iki ay sadece 
eBildirge içeriğinde SGK bildirim detayının oluşturulması, 
3.ayda ise tüm stopajlar ile birlikte hazırlanması 
sağlanmıştır. 



Mikro                İndirme Linkleri

Müşavir Kurulum Dosyaları

1

Müşavir Server 64 bit

https://we.tl/t-UHHEdEA2sv

Müşavir 64 bit

https://we.tl/t-u20HpwHjOK

Müşavir  32 bit

https://we.tl/t-Pbg3MufNM8

Müşavir e-Defter 64 Bit

https://we.tl/t-9z2q5NRnze

Müşavir e-Defter 32 Bit

https://we.tl/t-SKxOOIs9pn

https://we.tl/t-UHHEdEA2sv
https://we.tl/t-u20HpwHjOK
https://we.tl/t-Pbg3MufNM8
https://we.tl/t-9z2q5NRnze
https://we.tl/t-SKxOOIs9pn


Mikro                İndirme Linkleri

Ortak Kurulum Dosyaları

2

Partner 64 bit

https://we.tl/t-ZW2LPEHBak

Partner 32 bit

https://we.tl/t-a01zoOcEkx

Servis 64 bit

https://we.tl/t-NKBPqAEoDW

Servis 32 bit

https://we.tl/t-eg9xsz4Ze2

POS 64 bit

https://we.tl/t-X2REJIOBEc

POS 32 bit

https://we.tl/t-vTV4SMfk6V

Mikro Müşavir- Beyanname 64 bit

https://we.tl/t-wW7OA79luV

Mikro Müşavir- Beyanname 32 bit

https://we.tl/t-UCnfmkiky2

https://we.tl/t-ZW2LPEHBak
https://we.tl/t-a01zoOcEkx
https://we.tl/t-NKBPqAEoDW
https://we.tl/t-eg9xsz4Ze2
https://we.tl/t-X2REJIOBEc
https://we.tl/t-vTV4SMfk6V
https://we.tl/t-wW7OA79luV
https://we.tl/t-UCnfmkiky2

